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Definities
Executieve vaardigheden 

De term executieve vaardigheden verwijst naar vaardigheden (mogelijk gemaakt door 
de eigenschappen van de hersenen) die mensen nodig hebben om taken effectief uit te 
voeren en problemen op te lossen.

Effectief = doeltreffend; waardoor het beoogde doel bereikt wordt.

Taakinitiatie
Het vermogen om zonder uitstel met projecten of activiteiten te beginnen, op tijd en op 
een efficiënte wijze.

Efficiënt = doelmatig; een nuttig effect hebbend.

Tabel 1
Overzicht Executieve Vaardigheden per leerjaar op 28 november
Leerjaar 1 Leerjaar 2 Leerjaar 3 Totaal
Taakinitiatie Taakinitiatie Taakinitiatie 3

Plannen Plannen 2
Doelgericht 
   doorzettingsvermogen

Doelgericht 
   doorzettingsvermogen
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Emotieregulatie Emotieregulatie 2
Organisatie 1

Reactie inhibitie 1

Tabel 2
Executieve vaardigheden volgens Guare & Dawson (2019) verdeeld in Foundational en Ad-
vanced skills door Dawson (2021)

Executieve functies betrokken bij den-
ken (cognitie)

Executieve functies betrokken bij doen 
(gedrag)

Werkgeheugen Responsinhibitie
Planning/ prioritering Emotieregulatie
Organisatie Volgehouden aandacht
Timemanagement Taakinitiatie
Metacognitie Doelgericht gedrag

Flexibiliteit

Zwart = Foundational skills (ontwikkelen zich eerst)
Groen = Advanced skills
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Emiel van Doorn

Figuur 1
Executieve functies verdeeld in gedrag en denkvaardigheden

Figuur 2
Cognitieve Functies - Executieve Functies (taakinitiatie, planning en overzicht)

Zie: https://wij-leren.nl/relatie-cognitieve-executieve-functies-praktisch-handelen.php
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Wat zijn successen (nog verwerken)Zorg voor afwisseling in je lessen

Successen

Cognitieve functies

Huiswerk doorspreken tijdens
de TB-uren

Plannen

Tijdbeleving

Like the present

Elke les op het bord in stukjes
opdelen

Om de zoveel minuten een stukje
verder in de opdracht

Werken in korte tijdsblokken

Unlike the present

Laat de planning van het hele
schooljaar zien.

Sowella maakt met haar hele
mentorklas aan het begin van het
jaar een kalender. Iedere leerling
maakt zijn/ haar eigen kalender en
kan deze mooi maken.

Voor de hele periode het huiswerk
al in Magister zetten

Contextafhankelijkheid

Lesmateriaal aanpassen naar de
belevingswereld van de leerling
komen (tekenen)

Veilige sfeer / gezellig in de les

Consequent gedrag vertonen als
docent

Zeg een keer sorry wanneer je het
zelf als docent  mis hebt

Leerlingen gelijk behandelen

Alle officiele feesten 'vieren'

Alle verjaardagen op kalender
zetten

Opbeurend blij zijn (niet
meepuffen met de leerlingen over
die zware laatste 2 uren)

Afleidende prikkels weghalen werkt
Overbodige spullen van je bureau
af (laptop, etui)

Zimmerman

Docent

Complimenteren wanneer het wel
lukt

Succeservaringen

Kleine succesmomenten vieren

Verwachtingen

Voorbeeld laten zien van afgerond
werk

Uitspreken wat je van ze verwacht

Hier consequent in zijn

Zichtbaar zijn

Bij de leerlingen zitten en een
band opbouwen

Als docent heel actief zijn in de
klas; veel rondlopen

Dagje meedoen met de klas

Als mentor aanwezig zijn en hen
hulp bieden.

Strak monitoren door systeem om
mee te kijken op de schermen

Werkt dat ook nog bij bovenbouw?
Of accepteren die gewoon dat je
ziet dat ze zitten te gamen?

Vragen vanuit collega's

Leerlingen L4a interviewen om
te vragen hoe ze het werken
met de planning ervaren?

Wat kunnen we wel van de
leerlingen verwachten?

Ondanks onontwikkelde
prefrontale cortex.

Dit ben ik in mijn literatuur al
tegengekomen. Dawson & Guare?

Waar komt die aversie
tegen plannen vandaan?

Ligt dit aan de vorm (Magister me/
poster Sowella/ stempelkaartje)?

Dwang vs keuze? Wat werkt beter?

Per leerjaar een stuk of 3 ev's
kiezen en daar mee aan het werk
gaan

Zijn alle ev's wel geschikt voor ons
om aan te pakken? Bv:
gedragsmatige ev's zijn moeilijker
te begeleiden dan die andere.

Overige opmerkingen die niet
onder mijn theoretisch kader vallen

Zelf niet het initiatief nemen om in
het boek te bladeren

Onder druk is nooit leuk

Aversie tegen plannen

Herkenning theoretisch kader

Cognitieve functies

Plannen doen leerlingen wel maar
ze doen er verder niets mee

Plannen, Systematisch werken,
Tijdsorientatie, Gegevens verzamelen

Snel opgeven en dat als excuus
gebruiken om iets anders te doen

Niet zelfstandig proberen de
oplossing te vinden

Waarnemen, Gegevens verzamelen,
Niet impulsief zijn, systematisch
werken

Agenda voeren

Vergeten bij welk vak ze zitten
Systematisch werken, Plannen,
Classificeren

Toets van de volgende dag
vergeten

(Slechte) taakgerichtheid - niet aan
de slag blijven

Tijdbeleving

Like the present
Consequenties van uitstel niet
willen inzien

Unlike the present

Toekomst: zal wel

Geen stip op de horizon van waar
ze mee bezig zijn

Inschatten van de deadline
Altijd gevoel van stress of het nu
gaat om een deadline van 3
lesuren, 6 lesweken of een half jaar

Analyseren, Waarnemen

Inschatten van de deadline lukt
niet

Hoe ver weg is deze nog?

Uitstel tot het laatste moment

Contextafhankelijkheid

Bewust/ actief op zoek gaan naar
afleiding om maar niet te hoeven
starten

Constant afgeleid (willen) zijn

Wouter: vrije invulling tijd
(zelfstandigheid) = lastig of niet te
doen

Gaan zitten lanballen

Voor wie [docent] doe je het

Wanneer er een beloning in het
vooruitzicht wordt gesteld, wordt
er wel gewerkt.

Gamification in het onderwijs?

'Kijken of het me lukt' (om te
gamen terwijl leerling in de les zit)

Leren Leren Nederland

Leerjaar 1

3 executieve vaardigheden Taakinitiatie

Iedere docent schrijft een les voor
een ev.

Maatwerkklas

Helpt bij gespreksvoering
Je komt iets verder dan je geijkte
zinnetjes

Vanaf volgende periode meer met
die kaartjes aan de slag

Leerjaar 4

Niet direct met de kaartjes bezig
Onvoldoende tijd om goed
gesprekken te voeren met
leerlingen

Die planner/poster wel gemaakt
naar aanleiding van de
studiemiddag

Analyseren, Tijdsorientatie,
Systematisch werken, Classificeren,
Plannen, Vergelijken, Relaties
leggen, Elimineren, Selecteren,
Ruimtelijke relaties leggen,
Gegevens verzamelen, Niet
impulsief zijn, Waarnemen
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